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こんなお悩みはありませんか？
・障害者雇用を進めたいが、何から始めれば良いかわからない
・社内で障害者雇用への理解が広がらない
・障害者の選考が難しい
・採用後の受入体制や職場定着に不安がある
・任せられる仕事がない

法定雇用率引上げへの備えはできていますか？
2026年7月から法定雇用率は2.7％へ引き上げられます。障害者雇用を取り巻く環境が変化するなか、
採用活動だけでなく受入れ体制や定着支援の整備も重要になっています。今後の対応を考えるためにも、
まずは障害者雇用の現状と企業に求められる取り組みを理解することが重要です。

障害者雇用を進めるうえで重要となる「仕事づくり」「採用」「受入れ体制」
について､実際の事例を交えながらご紹介します｡企業が抱えやすい課題
と、その解決に向けた工夫や取り組みのポイントをお伝えします。

障害者雇用の取り組み事例

本セミナーで得られること
障害者雇用をどこから始めればよいのか、採用や受入れ、職場定着に向けた具体的な取り組みを事例を
交えながらわかりやすく解説します。法定雇用率達成に向けた第一歩として、明日から実践できるヒント
をお持ち帰りいただけます。

オンラインセミナーで解決策を伝授!!

(2026年7月)
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達成にお困りの方へ 無料無料無料

※ご質問等は下記までお問い合わせください｡

〒541-0051 大阪市中央区備後町4-2-3 サラヤ本町東ビル5F
E-mail.sasa.s@saraya.com URL.https://thelinks.co.jp/ 
The Links株式会社

携帯：080-8335-3465（担当：笹）

障害者雇用の現状と今後の課題

法定雇用率の引上げや障害者雇用の拡大を背景に､企業を取り巻く環境は
大きく変化しています｡最新の統計データをもとに現状と課題を整理し､
今後の対応の方向性について解説します。
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